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Al Direttore della CC S. Maria C.V.
Dt.ssa Elisabetta PALMIERI

e p.c.

Al Signor Provveditore Regione Campania-Napoli
Dt. Antonio FULLONE

Agli Uffici Relazioni Sindacali DAP Roma e PRAP Napoli
Loro Sedi

Alla Segreteria Nazionale UIL PA PP - Roma

Al Segretario UIL PA PP Provinciale S. Maria C.V. - SEDE

OGGETTO: Impiego neo SOVRINTENDENTI, Interpelli, mobilita irregolare personale PP.

Egr. Direttrice,

mi consta informala che la mobilita prevista per i neo sovrintendenti dovra interessare tutti i neo graduati e per tutti i
posti di servizio, non sembra che questa cosa sia avvenuta nell'istituto da Lei diretto.

Inoltre, come da ultime direttive del DAP, la questione de quo deve interessare un ragionamento molto pit ampio e
complesso che inserisce i sottufficiali in un PIL che verra modificato all'occorrenza, secondo congiunti orientamenti e in
virtu delle esigenze attuali dell'istituto, in un sano, tipico e progettuale confronto sindacale, quindi si attende, cortese
urgente, convocazione.

Peraltro, ad ogni buon fine, le segnalo testualmente, a scanzo di equivoci, cosi come recita l'art 14 del vigente
PROTOCOLLO D'INTESA REGIONALE, "tutti i posti di servizio sono sottoposti a rotazione’, "..... Puo partecipare tutto il
personale di Polizia Penitenziaria effettivamente presente in Istituto. Il personale in posizione di distacco (in entrata o
in uscita) sara tuttavia posto in coda alla graduatoria e avra accesso al posto di servizio per il quale concorre SOLO IN
ASSENZA DI ALTRI CANDIDATI * ci dispiace per qualcuno, che guarda caso cosi per fato, sempre della stessa sigla

Altresi, Le chiediamo la revisione delle graduatorie, molti conti non tornano, e ovviamente l'indizione di interpelli anche per
quei posti di servizio per i quali non si & proceduto in tal senso, sia per gli agenti e assistenti che per i neo sovrintendenti.
Non in ultimo, al fine di continuare su un costruttivo e sano rapporto, forse non le sara noto, come abbiamo in passato
appurato per tante altre cose, che nell'istituto Samaritano continuano mobilita selvagge, personale che viene catapultato
dall'oggi al domani nei piu disparati posti di servizio, e si continua ad avere agenti con due anni di servizio in area esterna
mentre personale con piu di 30 anni di servizio, e magari con avvisi di garanzia, in sezione, contravvenendo palesemente
gli articoli 2, 4, 5, 10,11,12,14 del vigente PIR (per quanto riguarda l'art 7 questa 0.S. vagliera atti e fatti e decidera se
esporre il tutto alla Procura della Repubblica e alla Corte dei Conti prima ancora della ns Amm.ne per la competenza
amministrativa).

Per quanto anzi descritto, visto le pressioni che riceviamo tutti i giorni dalla base per I'enorme disagio che sta vivendo, La
preghiamo vivamente di sanare, quanto prima, tutte quelle citate assurde questioni, nelle more e in attesa di urgente
riscontro, si procedera ad attivare la CAR Regionale.

Distinti Saluti
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